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Dal 19 luglio il lavoro agile
non puo riguardare
piu del 50% dei lavoratori

Priorita nell’utilizzo anche
per gli occupati con rischi
piu alti in caso di contagio

Arturo Bianco

I Comuni e le altre pubbliche ammi-
nistrazionidallo scorso19 luglionon
possono collocare in esenzione i pro-
pridipendenti e possono utilizzare lo
smart working per non piu del 50%
del personaleimpegnato nelle attivi-
ta che possono essere svolte con que-
sta modalita di lavoro. Tali disposi-
zioni siapplicanoancheal personale
cosiddetto fragile, cioé esposto ari-
schi piu elevati nella fase di emer-
genza, che hadirittoal collocamento
inlavoro agile ove compatibile conle
attivita svolte, al paridei dipendenti
che hanno figli finoa 14 anni..
Queste scelte legislative, conte-
nute nella legge di conversione del
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DI 34/2020,impongonoalle pubbli-
cheamministrazioni di metterera-
pidamente mano alle proprie scelte
organizzative nella fase di emergen-
za da Covid-19. Gli enti sonoinoltre
chiamati a sperimentare forme di
flessibilita negli orari di lavoro del
personale, cosi daridurre il numero
deidipendenti contemporaneamen-
te presenti nelle sedi.

Devono comunque tenere presen-
techeillavoroagile continua ad essere
lamodalita ordinaria di svolgimento
delle prestazioni nelle Pa e della di-
sposizione per cui dal prossimo 15 set-
tembre che cessadiavere effettolali-
mitazione della presenza presso gli
uffici ai soli dipendenti impegnati nel-
losvolgimento di attivita indifferibili
cessa di produrre i propri effetti.

Edeltuttoevidente che questedi-
sposizioni sollecitano le Pa ad au-
mentare significativamente la pre-
senzadel proprio personale pressole
sedi, stante cheancoraoggiin molte
amministrazioni pubbliche le attivita
ordinarie non sonoriprese o sonori-
prese a scartamento assai ridotto.
Ovviamente, tanto pil1aumenta il nu-
mero dei dipendenti che tornano a
svolgere la propria attivita lavorative
negli uffici, tanto piu forte deve esse-



rerattenzione al rispetto dei requisiti
disicurezza, che sono stati riafferma-
ti dal protocollo sottoscrittoloscorso
23 luglio tra ministro della Pubblica
amministrazione ed organizzazioni
sindacaliperla prevenzioneelasicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

Come chiarito dalla circolare del
dipartimento della Funzione pubbli-
ca n. 3 “Indicazioni per il rientro in
sicurezza suiluoghidilavoro deidi-
pendenti delle pubbliche ammini-
strazioni”, con I’entrata in vigore
delle nuove disposizioni e da consi-
derare superatala possibilita di col-
locarein esenzioneidipendenti, ov-
viamente unavolta accertatalaim-
possibilita di loro utilizzazione con
le modalita del cosiddetto lavoro
agile e dopo che gli stessi abbiano
godutodelle ferie maturate finoallo
scorso 31 dicembre.

Questa indicazione non conosce
eccezioni riferite a specifici profili
professionali: di conseguenza, per
fare un esempio, maestre d’asilo ed
educatricidiasilinido non possono
piu essere collocate in esenzione e
I’ente le deve utilizzare, anche se per
attivita diverse, maa condizioniche
siano ascrivibili alla stessa categoria.
Manonvi sono deroghe neppure per

idipendentiimmunodepressi, gra-
vemente disabili /o malati di tumo-
ree/o cherischiano maggiormente
conseguenze negative dal contagio
da Covid-19, cioé il cosiddetto perso-
nale fragile. Questo personale conti-
nuaad avere la priorita nella utilizza-
zione nellaforma dellavoro agile, al
pari di quelli che hanno figli di eta
compresa finoa 14 anni. Priorita che
puo essere utilizzata solamente in
presenza di una attivita che puo es-
sere svoltain smartworking. Esenza
cheladisposizione stabilisca, quanto
meno in modo espresso, cheinpre-
senza di queste dipendenti si possa
superare la soglia massimadel 50%
dei dipendenti.

Le amministrazioni sono inoltre
chiamate a sperimentare, anche sul-
labase di indicazioni che dovrebbero
essere dettate in specifiche direttive
del dipartimento della Funzione
pubblica, forme di sperimentazione
dell’orariodilavoro, cosi daampliare
'uso flessibile del personale. Il che si
puo tradurre, ad esempio, nel preve-
dere rientri pomeridiani differenzia-
ti nell’arco della settimana, nonché
ingressi al mattinoin oraridiversied
allungati etc.



