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Primo Piano Mm

Verso la Manovra

Statali, spinta al rinnovo
pit1 fondi per i contratti
Agevolazioni a chi resta

»Si accelera sulla trattativa: verso un ritocco per portare gli aumenti salariali fino al 6%
“Age management” per i dipendenti anziani, pit smart working, tutoraggio e visite mediche




ROMA Un po’ a sorpresa ne ha
parlato Giorgia Meloni durante
I'assemblea di Confindustria.
L’annuncio di volere «accelera-
re nel 2024» il rinnovo dei con-
tratti dei dipendenti pubblici.
Ed in effetti il tentativo di spin-
gere il piede sul pedale sarebbe
in corso e la prossima manovra
di bilancio potrebbe aiutare i
negoziati. Gli accordi che po-
trebberovedere laluce primadi
tutti sarebbero due: quello delle
Funzioni centrali, gli statali in
senso stretto, e il comparto del-
le Forze della difesa e della sicu-
rezza. Partiamo dal primo com-
parto. Per i dipendenti di mini-
steri, agenzie fiscali e enti eco-
nomici come Inps e Inail, 'au-
mento previsto e del 5,78 per
cento. Vale in media 160 euro
lorde mensili, meta delle quali
gia anticipate lo scorso anno a
Natale. Ci sarebbe un’apertura
del governo, nella prossima leg-
ge di Stabilita, a concedere un
ulteriore aumento, sotto forma
di salario accessorio, dello 0,22
per cento. Un piccolo ritocco
che porterebbe lI'incremento di
stipendio sostanzialmente al 6
per cento. Il costo di questo 0,22
per cento in piu, che sarebbe
esteso a tutti i dipendenti pub-
blici, vale circa 250 milioni di
euro per le casse dello Stato. C'e
qualche problema tecnico da ri-
solvere. La legge di Bilancio en-
tra in vigore il primo gennaio
del 2025, dunque anche per
questo nuovo mini aumento sa-
ra necessario attendere il pros-
simo anno. Non ci sarebbe pero
bisogno di allungare i tempi del-
le trattative. Come gia successo
in passato, sindacati e Aran (I'a-
genzia che tratta per il governo
al tavolo) potrebbero firmare
subito il contratto e poi riaprire
una trattativa solo per la desti-
nazione delle somme aggiunti-




ve. La prossima convocazione
del tavolo tra sindacati e Aran e
stata fissata per martedi. Toc-
chera al presidente dell’Agen-
zia, Antonio Naddeo, provare a
convincere le sigle. Cgil e Uil so-
no su una linea di forte opposi-
zione e, dunque, sara difficile
che possano dire di si. La Cisl e

piu aperturista e potrebbe sal-
dare il suo voto con i sindacati
autonomi, dall’'Unsa alla Flp, in
modo da raggiungere comun-
que la maggioranza necessaria
ad approvare l'intesa. Si vedra.
Oltre alla parte economica, I’'A-
ran e il ministro per la Funzio-
ne Pubblica, Paolo Zangrillo,

stanno proponendo diverse in-
novazioni a favore dei dipen-
denti. Come per esempio il su-
peramento del criterio della
prevalenza dei giorni in presen-
zanei ministeririspetto a quelli
in smart working. Nella bozza
del contratto per i dipendenti
comunali, € spuntata anche




una norma su “l'age manage-
ment”. Norma che potrebbe es-
sere estesa anche a tutti gli altri
comparti. Di cosa si tratta? Una
serie di regole di gestione per te-
nere conto dell'invecchiamento
dei dipendenti. Le amministra-
zioni dovranno effettuare un
monitoraggio costante delle
condizioni ambientali e di salu-
te, la garanzia di una maggiore
flessibilita nell’orario di lavoro
per i dipendenti “senior”, maga-
ri con un maggiore ricorso al la-
voro a distanza. E infine, utiliz-
zare i dipendenti piu “esperti”
per affiancare i neoassunti. E
evidente che si tratta di una se-
rie di misure che vanno lette in-
sieme all’allungamento su base
volontaria dell'eta di pensiona-
mento fino a 70 anni per i di-
pendenti pubblici e che sara in-
serita nella manovra di Bilan-
cio.

IL PASSAGGIO

L’altro contratto che potrebbe
avere una corsia preferenziale e
quello della sicurezza e della di-
fesa. Anche qui 'aumento é fis-
sato al 5,78 per cento. Per arri-
vare alla firma, i sindacati pero
chiedono che siano risolte alcu-
ne questioni ritenute centrali.
La prima e pagare meglio la
“specificita”. Si tratta di compiti
specifici svolti da forze dell’or-
dine e militari, come per esem-
pio il pedinamento di un mafio-
S0, oggi retribuito in maniera
quasi simbolica. Il secondo pun-
to riguarda le pensioni. Militari
e poliziotti lasciano il lavoro a
60 anni. Questo non consente
di poter costruire una previden-
za integrativa. E inoltre, pro-
prio per il fatto di lasciare il la-
voro a 60 anni, con gli attuali
criteri del sistema contributivo
le pensioni rischiano di essere
decisamente basse. In questo
caso le richieste sono due. La
prima e rafforzare la previden-
za “dedicata”, una sorta di sur-
rogato di quella integrativa, per
la quale il governo ha gia stan-
ziato 90 milioni. La seconda é,
attraverso i coefficienti di tra-
sformazione, di calcolare la
pensione di poliziotti e militari
a 60 anni come se ne avessero ai
fini dei contributi 67. I tasselli
del puzzle sono questi. Sta ora
al governo comporli.
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