ILFOCUS

ROMA Le pagelle, da quest'anno,
arriveranno anche per i presidi.
E questa una delle maggiori no-
vita, annunciata dal ministro
all'istruzione Giuseppe Valdita-
ra al Messaggero, per il 2025: i di-
rigenti scolastici verranno quin-
di valutati proprio come accade
ai loro studenti. E saranno “esa-
minati” su piu fronti, per verifi-
care la loro capacita nel gestire
una scuola e renderla efficiente.

LA GRIGLIA

Tra gli ambiti presi in esame ci
sono i tempi per chiamare una
supplenza breve o per pagare re-
golarmente le fatture ai fornito-
ri, i rapporti con il territorio e la
capacita nel rispondere a tutte
le pratiche burocratiche che il
loro ruolo gli impone. Il tema
della valutazione dei presidi ha
radici lontane, non é la prima
volta che i dicastero di viale Tra-
stevere prova ad introdurla ma
questa volta si fa sul serio. Si
parte da quest'anno, in via speri-
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mentale, per poi andare a regi-
me nel 2025-2026. Con la valuta-
zione, fatta tramite veri e propri
punteggi, cambiera anche l'asse-
gnazione della retribuzione di
risultato: i presidi riceveranno i
“premi di produzione” solo se si
aggiungono gli obiettivi prefis-
sati dall'amministrazione. Si
tratta di una procedura necessa-
ria per adeguare il trattamento
dei dirigenti della scuola a quel-
lo dei dirigenti della Funzione
Pubblica, di cui fanno parte, per
i quali non é possibile erogare i
compensi senza una vera valuta-

Supplenze e spese ridotte
“le pagelle” per i presidi

»Le valutazioni dei dirigenti scolastici: parte della retribuzione sara legata agli

obiettivi raggiunti. Tra questi, il pagamento dei fornitori e i progetti formativi

zione. Mailmondo della scuola,
per molti aspetti, & diverso dal
resto della Pubblica ammini-
strazione: a bloccare la valuta-
zione dei dirigenti della scuola
infatti, fino ad oggi, é stata pro-
prio la difficolta di valutare 1'o-
perato di un preside in termini

di rendimento scolastico dei
suoialunni.

D'ora in poiverranno valutatiin
base alla tempistica nella gestio-
ne delle supplenze brevi, nelle
scadenze amministrative tra
cuila pubblicazione degli adem-
pimenti da parte dei revisori dei

conti, la puntualitd nei paga-
menti con il saldo delle fatture,
ad esempio con i fornitori e nel-
laformazione del personale.

I dirigenti avranno punteggi in
pit anche tramite l'attuazione
del Ptof, il Piano triennale
dell'offerta formativa, con i pro-

getti per 'orientamento, 'educa-
Zione civica, le materie Steme la
partecipazione alle reti scolasti-
che ad esempio con scambi cul-
turali anche con scuole estere.
«Questa volta, rispetto al passa-
to, ci si € concentrati su aspetti
oggettivi — spiega Antonello
Giannelli presidente dell'Asso-
ciazione nazionale di presidi —
come la pubblicazione di docu-
menti o del Pof: in questo modo
idirigenti sanno bene cosa tene-
re sotto controllo per non sba-
gliare. Siamo da sempre favore-
voli alla valutazione dei dirigen-

ti scolastici come per ogni figu-
ra dirigenziale. Anche perché
questo e il primo passo impor-
tante verso una vera equipara-
zione con le altre figure dirigen-
ziali della Pubblica amministra-
zione. Vale la pena ricordare
che i dirigenti scolastici percepi-
scono la retribuzione piu bassa
rispetto a tutti gli altri dirigenti
dello Stato, nonostante abbiano
la responsabilith di circa
150-200 dipendenti, che fanno
parte del personale scolastico, a
cui si aggiunge una media di
mille studenti. La retribuzione
della dirigenza scolastica deve
essere armonizzata con quella
della stessa area contrattuale,
quindi con i dirigenti dell'uni-
versitd e degli enti di ricerca.
Serve il finanziamento del Fun,
il fondo unico nazionale. E' chia-
ro che a maggiori obblighi corri-
spondono maggioridiritti».

LA PROCEDURA

La valutazione verra portata
avanti dagli uffici scolastici ter-
ritoriali che, prima dell'avvio di
ogni anno scolastico, devono as-
segnare ai dirigenti gli obiettivi
da raggiungere. Durante l'anno
i dati relativi agli obiettivi ven-
gono inseriti su una piattafor-
ma informatica ad hoc e i diri-
genti possono integrare con in-
formazioni aggiuntive per spie-
gare eventuali problemi nel rag-
giungimento dei target: «Un di-
rigente — continua Giannelli -
non pud essere penalizzato per
problemi che non dipende dalla
sua volonta. Le piattaforme e i
sistemi informatici devono fun-
zionare cosi come le graduato-
rie per le supplenze». Per que-
st'anno, il 2024-2025, si parte
con una fase transitoria per cui
gli obiettivi e i target saranno
semplificati, la definizione degli
obiettivi sara posticipata a gen-
naio 2025 e l'attribuzione del
punteggio finale arrivera entro
la fine dell'anno scolastico.
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